Zatgcznik nr 2 Cele transformacji w odniesieniu do potencjatéw i wyzwan rozwojowych wojewddztwa $lgskiego zidentyfikowane w TPST

Problemy wojewddztwa Wyzwania Cele operacyjne Interwencja wg FESL Rezultaty

o Niski udziat Srodkow Budowa pozycji Innowacyjna e inwestycje w rozwdj e Zwiekszenie potencjatu
przeznaczanych na wiodacego osrodka gospodarka osrodkoéw wspierajacych badawczo-rozwojowego i
dziatalnos¢ innowacyjng i w obszarze podregionéw tworzenie oraz transfer wdrozeniowego sektora
badawczo-rozwojowa innowacyjnego i gorniczych wiedzy i technologii dla B+R.

e Niedostateczna rola wysokotechnologic zielonej, inteligentne;j,
Instytucji Otoczenia Biznesu znego przemystu cyfrowej gospodarki
w petnieniu funkcji e tworzenie i realizacja
katalizatora postaw programow rozwojowych
przedsiebiorczych

o Niedostateczny poziom
wspotpracy uczelni i biznesu
o Niedostateczny poziom

inwestycji w B+R

e Stabnacy potencjat Przekierowanie Zdywersyfikowana e inwestycje produkcyjne, e Dywersyfikacja
gospodarczy regionu gospodarki oraz zasobo- i logistyczne i B+R dla zmiany gospodarcza podregiondw
podregionow energooszczedna profilu dziatalnosci i/lub gorniczych.
gorniczych na gospodarka wprowadzenia



Problemy wojewddztwa Wyzwania Cele operacyjne Interwencja wg FESL Rezultaty

e Znaczacy udziat sektora Sciezke zielonego, podregionow nowych/ulepszonych e Ograniczenie zuzycia

wydobywczego w

gospodarce regionu

inteligentnego i

cyfrowego wzrostu

Niski udziat sektora ustugw Wzmocnienie

gospodarce

Niski udziat roli start-up'ow
w gospodarce regionu

Niski poziom
przedsiebiorczosci wsréd

mieszkancow regionu

potencjatu lokalnej
przedsiebiorczosci
na rzecz tworzenia
alternatywnych
miejsc pracy w
podregionach

gorniczych

gorniczych

Silna
przedsiebiorczosc
podregionow

gorniczych

neutralnych dla klimatu
produktdw, ustug,
procesow, zdobycia nowych
rynkéw i stworzenia nowych
miejsc pracy lub utrzymania
juz istniejgcych w

przedsiebiorstwach

inwestycje w infrastrukture
oraz szkolenia pracownikdw,
w szczegdlnosci zaliczane do
regionalnych specjalizacji
technologicznych w sektorze
MSP

realizacja projektow
strategicznych dot. promocji

przedsiebiorczosci,

energii, surowcow
pierwotnych oraz
zwiekszenie udziatu
czystych technologii w
procesach produkcyjnych
w celu znaczgcej redukgji
masy odpaddéw lub
zapobiegania ich
powstawaniu.
Zwiekszenie zatrudnienia
poprzez tworzenie nowych
miejsc pracy w sektorach
alternatywnych dla
gornictwa i energetyki
konwencjonalnej.
Podniesienie
konkurencyjnosci MSP w

sektorach alternatywnych



Problemy wojewddztwa

Niedostateczny poziom
rozwoju branz

réwnowazacych gérnictwo

Najbardziej zalezny od

wegla region w Polsce

AZAVEIE! Cele operacyjne

Zdynamizowanie Zbilansowana

energetyki energetyka
prosumenckiej w rozproszona

oparciu o

Interwencja wg FESL

wspierajacych tworzenie
nowych firm,
samozatrudnienia,
tworzenie nowych,
stabilnych miejsc pracy oraz
kompleksowe wsparcie dla
przedsiebiorstw na kazdym
etapie dziatalnosci firmy
inwestycje wykorzystujgce
potencjat endogeniczny
podregiondéw goérniczych, w
szczegodlnosci z
wykorzystaniem tozsamosci

regionalne;j.

e inwestycje, wtymo
charakterze

zintegrowanym i

Rezultaty

dla gérnictwa i energetyki
konwencjonalne;.

Wzrost liczby nowych firm
w sektorach
alternatywnych dla
gornictwa i energetyki
konwencjonalnej.
Wiekszy dostep do
wsparcia doradczego i
finansowego na
podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej.

Wzrost
umiedzynarodowienia
dziatalnosci firm.
Zwiekszenie produkcji i

magazynowania energii ze



Problemy wojewddztwa

Nieznaczny udziat produkcji
energii z OZE
Wystepowanie
niezagospodarowanych
terenéw poprzemystowych
Znaczna ilo$é budynkéw
niespetniajacych
standardéw energetycznych
Wystepujace ubdstwo
energetyczne

Duza powierzchnia terenow
poprzemystowych
wymagajaca przeksztatcenia
Najwieksza liczba/
powierzchnia hatd, ktére
wymagajq rekultywac;ji
Duza ilo$¢ miejsc gdzie

wystepuja historyczne

Wyzwania

Cele operacyjne

potencjaty i zasoby | podregiondéw

podregionéw

gorniczych

Przywrdcenie
terenow
poprzemystowych
(w szczegdlnosci
pogérniczych) do
obiegu
gospodarczego,

spotecznego i

gorniczych

Efektywne
wykorzystanie
terenow
poprzemystowych
podregionow
gorniczych na

cele gospodarcze,

Interwencja wg FESL

programowym, w
oparciu o lokalne
potencjaty oraz model
partycypacyjny m.in.
energetyki
prosumenckiej
rozwigzania oparte na
OZE, np. produkcja
energii, jej dystrybucja
oraz magazynowanie
dziatania dot. remediacji,
rekultywacji, regeneraciji,
renaturyzacji terenéw
poprzemystowych oraz
usuwania zagrozenia
niewfasciwie
sktadowanych odpadow,

w tym prace

Rezultaty

zrédet odnawialnych

rozproszonych.

Wykorzystanie terenéw
poprzemystowych na cele
rozwojowe regionu.
Zniwelowanie skutkow
dziatalnosci przemystowej,
w tym gérniczej na
sSrodowisko, poprawa

wskaznikow réoznorodnosci



Problemy wojewddztwa

Wyzwania

Cele operacyjne

Interwencja wg FESL

Rezultaty

zanieczyszczenia

powierzchni ziemi, w tym

tzw. ,,bomby ekologiczne”

e Duzailos¢ wytwarzanych i
gromadzonych odpadéw

e Wystepowanie szkod
gorniczych

e Zanieczyszczenia gleby,
powietrza i wod
podziemnych zwigzane z
dziatalnoscig przemystowa,
w tym wydobywcza

o Kosztochtonnos¢ procesow
rekultywacyjnych

o Brak kompleksowej wiedzy
na temat terenéw

poprzemystowych

srodowiskowego w
podregionach

gorniczych

Srodowiskowe i

spoteczne

przygotowawcze na
rzecz tych procesow
inwestycje dot.
zagospodarowania
terendéw i obiektéow
poprzemystowych,
zdewastowanych,
zdegradowanych m.in.
na cele gospodarcze i
srodowiskowe,
spoteczne, edukacyjne,
w tym przygotowanie
terendéw
poprzemystowych
przeznaczonych pod
dziatalnos¢ gospodarcza
wraz z niezbedng

infrastrukturg

biologicznej na terenach
wykorzystanych w celach
srodowiskowych.
Poprawa stosunkow
wodnych na obszarze
oddziatywania kopaln.
Systemowe zarzadzanie
terenami

poprzemystowymi.



Problemy wojewddztwa

Niedostateczny rozwoj
transportu niskoemisyjnego
Niewystarczajaca
dostepnosé komunikacyjna
obszaréw poddanych

transformacji, w tym

peryferyjnych

Wyzwania

Poprawa
mobilnosci
mieszkancow
regionu i spéjnosci
transportowej
podregionow

gérniczych

Cele operacyjne

Efektywny system
wzmacniajacy
mobilnos¢ w
podregionach

gorniczych

Interwencja wg FESL Rezultaty

e dziatania z zakresu
monitorowania procesu
transformacji, jak i
procesOw zachodzacych
na terenach
poprzemystowych, ich
interpretacji i

wartosciowania

e inwestycjew e Zmniejszenie emisyjnosci
inteligentng i transportu w wyniku
zrownowazong budowy infrastruktury na

mobilnos¢ lokalng, w rzecz transportu

tym dekarbonizacje zeroemisyjnego i

lokalnego sektora niezmotoryzowanego oraz

transportu i jego zakupu zeroemisyjnych

infrastruktury srodkdéw transportu.

e Poprawa komunikacji
podregiondw gorniczych

poprzez rozbudowe



Problemy wojewddztwa

Niedostateczna oferta

ksztatcenia zgodnie z

potrzebami procesu zielonej

i cyfrowej transformacji
Programy ksztatcenia
zawodowego
niedostosowane do potrzeb
rynku pracy
Niewystarczajaca
wspotpraca pomiedzy
sektorami gospodarki i
edukacjg od poziomu
ponadpodstawowego, w

tym ksztatcenie praktyczne

Wyzwania

Rozwdj i
dostosowanie
ksztatcenia w celu
budowania
przysztosci
podregionow
gorniczych w
odpowiedzi na
wyzwania

gospodarki

Cele operacyjne

Atrakcyjne i
efektywne
ksztafcenie oraz
podnoszenie
kwalifikacji w
podregionach

gorniczych

Interwencja wg FESL

dziatania w zakresie
poprawy jakosci i
dostosowania procesu
lub profilu ksztatcenia
zawodowego uczniow i
0s6b dorostych do
potencjatu i potrzeb
branz, zwtaszcza
rozwojowych (w tym RS,
PRT), w szczegdlnosci
zwigzanych z zielong i
cyfrowga gospodarka
wspotpraca

przedsiebiorstw z

Rezultaty

infrastruktury transportu
zbiorowego oraz dziatania
na rzecz integracji
taryfowej oraz
wprowadzania ITS.
Rozwdj ksztatcenia
zawodowego we
wspotpracy z
przedsiebiorcami,
uczelniami w szczegdlnosci
zgodnie z regionalnymi
inteligentnymi oraz
technologicznymi
specjalizacjami.
Celowany rozwaj
ksztatcenia wyzszego
zorientowanego na
potrzeby zielonej

gospodarki.



Problemy wojewddztwa Wyzwania Cele operacyjne Interwencja wg FESL Rezultaty

placowkami ksztatcenia e Stworzenie warunkéw do
(szkoty branzowe, rozwoju zawodowego.
techniczne, uczelnie
wyzsze) m.in.: poprzez
ksztatcenie praktyczne,
komercjalizacje wiedzy
lub inne formy
wspotpracy zgodnie z
potrzebami rynku pracy
e inwestycje w
infrastrukture
edukacyjng (szkot
branzowych,
technicznych, uczelni
wyzszych na kierunkach
zawodowych/praktyczny
ch oraz innych osrodkow
ksztatcenia

zawodowego)



Problemy wojewddztwa

Utrata miejsc pracy w

gornictwie i w sektorach

powigzanych z gérnictwem

Utrata wysokiego statusu

zawodowego gornikow

Niedostateczna mobilnosé

zawodowa

Bierne podejscie rodzin
gorniczych do aktywizacji
zawodowej i podnoszenia
kwalifikacji

Niska cheé

przekwalifikowania

AZAVEIE! Cele operacyjne
Utrzymanie Atrakcyjny i
aktywnosci efektywny system

zawodowej 0sob wsparcia rynku

zatrudnionych w pracy
gérnictwie i podregiondw
przedsiebiorstwach | gdérniczych
powigzanych z

gornictwem w

podregionach

gorniczych.

Tworzenie nowych

miejsc pracy

Interwencja wg FESL

utrzymanie zatrudnienia
u pracodawcow
przechodzgcych zmiany
restrukturyzacyjne,
ktdrych celem bedzie
przebranzowienie
swojego profilu
dziatalnosci, tzw.
redeployment
dziatania
outplacementowe
poprzez zapewnienie
indywidualnej $ciezki
rozwoju zawodowej
(narzedzia stuzace
aktywizacji zawodowej)
oraz w zakresie sciezki
przedsiebiorczosci

(dotacje na rozpoczecie

Rezultaty

Rozwdj kompetencji
zapewniajacych
odpowiednie mozliwosci
zawodowe pracownikom
dotknietych skutkami
transformacji (w
odpowiedzi na lokalne
podejscie do rozwoju
gospodarczego), w
szczegolnosci do potrzeb
zielonej i cyfrowej
gospodarki.

Wzrost aktywnosci
zawodowej mieszkarcéw

podregionow.



Problemy wojewddztwa Wyzwania Cele operacyjne Interwencja wg FESL Rezultaty

dziafalnosci
gospodarczej).

e aktywizacja spotecznai
zawodowa cztonkéw
rodzin prowadzgcych
wspdlne gospodarstwo
domowe z objetymi
outplacementem
pracownikami

przedsiebiorstw

dotknietych
transformacja
e Nadreprezentacja Poprawa jakosci Kompleksowy e programy integracji e Zwiekszenie poziomu

wystepowania choréb zycia mieszkancow  system wsparcia spotecznej na rzecz oséb aktywnosci spotecznosci
zawodowych u podregionow spotecznego uczestniczgcych w uczestniczgcych w procesie
pracownikéw, w tym w gorniczych aktywizujgcy procesie sprawiedliwej sprawiedliwej
szczegolnosci zatrudnionych mieszkancow transformacji transformacji.
w gornictwie i uzupetnione

niezbednymi ustugami
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Problemy wojewddztwa

przedsiebiorstwach
powiazanych z gérnictwem
Nadreprezentacja choréb
(np. ptucnych,
kardiologicznych,
krazeniowych) zwigzanych
ze zlg jakoscig powietrza
Pogorszenie stanu zdrowia
psychicznego mieszkancow
regionu

Niska aktywnos¢ spoteczna
Starzenie sie spoteczenstwa
Niewystarczajgca oferta dla
aktywizacji spotecznej grup
marginalizowanych

Niski poziom kapitatu
spotecznego w zakresie

budowanie tozsamosci

Wyzwania

Cele operacyjne

podregiondéw

gorniczych

Interwencja wg FESL

spotecznymi oraz
dziataniami na rzecz
zachowania tozsamosci

regionalnej

11



Problemy wojewddztwa

kulturowej i dziedzictwa
przemystowego z
poszanowaniem tradycji
regionu

o Niewystarczajacy poziom
dialogu spotecznego na

temat transformac;ji

e Zréinicowanie rozwojowe
regionu/ specyficzne
potencjaty

e Niedokornczone,
niezaadresowane problemy
z dotychczasowej
transformac;ji

e Brak systemowej i
dtugofalowej polityki

transformacyjnej oraz

Wyzwania

Wzmocnienie
potencjatu
spotecznego i
zarzadczego dla
przeprowadzenia
sprawiedliwej
transformacji w
podregionach

gorniczych

Cele operacyjne

Efektywny
spotecznie
odpowiedzialny
system
zarzadzania
transformacjg w
podregionach

gorniczych

Interwencja wg FESL

koordynacja
miedzyinstytucjonalna
dla wsparcia
mieszkancow regionu
dotknietych
negatywnymi
nastepstwami
transformac;ji
wzmocnienie potencjatu
interesariuszy na rzecz

skutecznego zarzadzania

Rezultaty

Wzmocnienie potencjatu
instytucjonalnego, w tym
kadr realizujgcych proces
transformaciji.
Zbudowanie
kompleksowego systemu
monitoringu procesow
transformacyjnych.
Wspotpraca JST oraz
partnerow spotecznych i

gospodarczych
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Problemy wojewddztwa

modelu przeprowadzenia
transformac;ji

e Brak wystarczajacej
akceptacji srodowisk
gorniczych dla procesu
transformac;ji

e Niski poziom swiadomosci
spotecznej w zakresie
koniecznosci
przeprowadzenia
transformacji regionu

e Réine tempo odchodzenia

od wegla/zamykania kopalni

instytucjonalny i

wspotpraca w subregionach

Niewystarczajacy potencjat

Wyzwania

Cele operacyjne

Interwencja wg FESL

procesem transformacji i
jego wdrazania oraz
sieciowania w wymiarze
gospodarczym,
spotecznym i
sSrodowiskowym, jak
réwniez monitorowanie i
ocena tego procesu
projekty grantowe i
pilotazowe, stuzgce
budowaniu Swiadomosci
i akceptacji procesu
transformacji przez
mieszkancow
podregiondéw gorniczych,
w tym budzet inicjatyw
transformacyjnych,
zarzadzany przez

samorzad terytorialny

Rezultaty

uczestniczacych w procesie
transformacji w oparciu o
dialog i otwarta

komunikacje.
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Problemy wojewddztwa Wyzwania Cele operacyjne

Interwencja wg FESL

oraz inicjatywy oddolne
spotecznosci lokalnych,
stuzgce budowaniu
spoteczenstwa

obywatelskiego

Rezultaty

Zrédto: opracowanie na podstawie Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji (TPST) oraz

https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/fesl 2021 2027 (dostep 04.09.2023)

14



https://funduszeue.slaskie.pl/dokument/fesl_2021_2027

